VYSOKA $KOLA: MENDELOVA UNIVERZITAV BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2018

FormulaF pro zavérecnou zpravu

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych 3kol

Tematické zaméreni:

Plnéni pozadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a poZadavki stanovenych vnitfnimi
predpisy vefejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a cinnost.

Nazev projektu:

DPP!!I VS

Dotace, projekty, procesy vysokych kol !!!

Obdobi Fe$eni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
. » . V tom b&Zné finanéni V tom kapitalové finanéni

Dotace (V tis. KC) Celken: 439 prostiedky: 459 prostiedky: 0

PoiZadavek 459 459 0

Cerpéno 459 459 0
ZAKLADNI INFORMACE

Hlavni Fesitel Kontaktni osoba
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ZPRAVA O PRUBEHU RESENI PROJEKTU

Cile projektu

Uvedte predem stanovené cile a u kazdého z nich uvedte, do jaké miry byl spinén, pfipadné divod, proc
splnén nebyl.

Redeny projekt si za cile kladl:
1. Rozéifit stavajici sit projektovych center o dal3f zapojené univerzity - SPLNENO
2. Rozéifit stavajici projektova setkdni sité spolupracujicich kol o tematicky zaméfena setkdni:
Obecné postupy a pravidla orgdn( statni spravy a Odborné a obsahové zaméfené bloky SPLNENO
3. Vytvorit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych oddéleni dotcenych
projektovymi procesy (pravni oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke konkrétnim vyzvém/oblastem:
- Strategické projekty ESF a ERDF
- HRAward
- Transfer technologi
- Mezindrodni projekty
Umoznit zapojenym V5 sdileni dobré praxe v problematice projektovych procesd pro konkrétni

téma/vyzvu. - SPLNENO

4. Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do pfipravy/realizace projekt( - ekonom,
spisova sluzba, vefejné zakazky, mzdové Uétarny — SPLNENO

5. Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostiedi pro sit spolupracujicich center Vs -

SPLNENO
6. Posilit individualni nastaveni efektivniho Fizeni projektového a dotatniho managementu ve vlastni

instituci — SPLNENO

Ad1) Sit roziifena na 19 univerzitnich projektovych center.

Ad2) Cil spinén, realizovano v rdmci projektovych setkani.

Ad3) Vramci projektu byla vytvofena pracovni skupina HR Award u instituci, které obdriely finanéni
podporu v rdmci OP VVV z vyzvy PO2 Rozvoj kapacit pro VaV, kde dochdzi k intenzivnimu sdileni informaci
ve vazbé na HR Award. MENDELU vede tuto pracovni skupinu.

Ad4) Zapojeni do fedeni projektd byli pracovnici Oddéleni vefejnych zakazek a fakultni pracovnici.

Ad5) Komunikaéni platforma vytvofena a je stale aktivni

Ad6) V ramci Fedeni projektu jsme méli moZnost poznat nékolik typd fizeni projektové ginnosti a dotagniho
managementu na zapojenych univerzitach.

Plnéni
kontrolova-
telnych
vystupl

Uvedte stanovené kontrolovatelné vystupy projektu a do jaké miry byly spinény, pfipadné dlvod, proC
splnény nebyly.

Konkrétni realizované vystupy za MENDELU:

1. Projektové setkani— 3x, aktivni dcast - MENDELU se G&astnila tii projektovych setkédni, nebyla
Géastn4 jen projektovému setkani na CZU v Praze a to vzhledem k faktu, ze v termin kondn{
setkani byl termin pro zahraniéni jednani ohledné projektu H2020). Jedno setkani ve Kftinach
11—13.9.2018 MENDELU organizovala a jeho hlavnim tématem bylo: ReSime projekty OP VVV.
Odborny blok HR Award — 3x aktivni tiast, 3 X vedeni odhorného bloku
Odborny blok Strategické projekty — 3x aktivni G¢ast
Odborny blok Mezinarodni projekty — 3x aktivni Géast
Interni VS setkani prob&hlo 9.11.2019 - téma: pfiprava ESF a ERDF ll a dalii vyzvy OP VWV
Komunika&ni on-line platforma — MENDELU nadilena a aktivni Gi¢ast
Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldfi V8 a pracovist zasahujicich do projektovych
proces( v oblasti plnéni pozadavkd stanovenych obecné zédvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organ( statni spravy a pravidly poskytovatell dotaci — 10 osob - Dvorakovd, Vesely, Mlejnkova,
Adam, Klimanek, Vyletovd, Malikova, Libus, Zidova, Pochopova
8. Potet podpofenych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni fizen{ projektového a dotacniho

managementu — 1 VS — MENDELU
9. Potet podpofenych oddélenf zasahujici do projektového procesu - oddéleni vefejnych zakazek,

fakultni projektové centrum ZF.

Now e wN

Pokud doglo v prib&hu fedeni ke zménam, uvedte je, vysvétlete pficinu, v pfipadé, Ze jste Zadali o jejich
povoleni MSMT, uvedte £. j. vyfizeni této Zadosti.

& Jednotlivé zmény Zdtivodnéni (pfipadné ¢. j. vyFizeni Zadosti
(pridejte Fadky podle potfeby) na MSMT)
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Pioir:';?:l"l?cim Pokud se jednd o pokradujici projekt, uvedte, od kdy se realizuje a kolik financnich prostiedki jiZ bylo
grojektd vyéerpano. V pfipadé, Ze je planovano pokracovéni projektu v dal3ich letech, uvedte vyhled do budoucna.

Cerpéni finanénich prostiedki

k reali R
Rok realizace (souhrnny tdaj)

Poznamka (pfipadné vyhled do budoucna)

2017: 600 tis. KE Pokratovani projektu je pldnovano také
Odr. 2017 2018: 459 tis. K¢ v .2019, byly podana Zadost s dotaci pro
Celkem Cerpéno: 1 059 tis. k& MENDELU 200 tis. K&.

Poznamka: V pfipadé, 7e potiebujete sdélit daldi dopliujici informace, uvedte je v pfiloze.

Specifikace €erpani finanéni dotace na feseni projektu

(vyplnit za cely projekt)

Pfidélena dotace
na feseni projektu - |  Cerpéni dotace
ukazatel | (v tis. KE)
(v tis. KE)
1. | Kapitalové finanéni prostifedky celkem 0 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni
2. | Béiné finanéni prostiedky celkem 459 459
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych sloZek) 138 137
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného
2.3 | na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku 47 47
zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 18 16
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 224 243
2.6 | Cestovni ndhrady 32 16
2.7 | Stipendia 0 0
Celkem béiné a kapitalové financni
3. | prostredky 453 133




V pribéhu fedeni projektu nedoslo k vécnym zménam a dodrzeny byly viechny planované vystupy, doslo
k drobnym pfesundm mezi polozkami rozpottu — viz tabulka vyse.
ZdGvodnéni zmeén:

Polozka Planovana Castka Skuteéna ¢astka

Materialni naklady (véetné drobného majetku)
2.4 | Castka byla ¢erpdna téméf v planované wy3i, drobny rozdil 18 16
v Eerpani 2 tis. K& '

Sluzby a naklady nevyrobni

Nejvétdi zmény v ¢erpani byly v poloZce 2.5, SluZby a to
vzhledem k obrovskému zdjmu o projektové setkanive 224 243

2.5 | e . C s ; : o i
Kitinach, kdy jsme oproti pldnované kapacité ubytovani
v zamku Kitiny museli zajistit ubytovani také v pfilehlém
penzionu. Zména Cerpéni o 19 tis. KE.
Cestovni ndhrady
26 Cestovni nahrady byly v éerpani niz3i, protoZe oproti 32 16

planovanym 4 setkani projektovych center, jsme se nakonec
Géastnili pouze tfi akcl. Zména Cerpani o 16 tis. Ke

Bliz&i zdavodnéni éerpani v jednotlivych poloZkach (pfidejte Fadky podle potfeby)

Cislo polozky
(viz pFed- chozi Nazev vydaje a jeho zdivodnéni Castka (v tis. KE)
tab.)
Odmeény pro &leny realizaéniho tymu projektu za feseni projektu formou
2.1 ; o . 3 " 137
osobniho ohodnoceni a jednordzovych odmeén
2.3 Odvody soc. a zdr. pojiténi ve vazbé na polozku 2.1. 47
2.4 MateriaIni naklady typu kancelaiské potfeby, tonery pro Fesici pracovisté OvVaV 16

Sluzby spojené s realizaci hlavniho vystupu projektu za MENDELU —sraz
2.5. projektovych center Kitiny — prondjem techniky, ubytovani a strava uéastnik(, 243
doprovodny program

2.6. Cestovné realizaéniho tymu — projektova setkdni, operativni cesty 16

CELKEM 459




